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1. YONERGELERIN AMACI VE STATUSU

Profesyonel topluluk i¢inde ve 6zellikle psikoterapistler arasinda evrensel ve uluslararasi
diizeyde, bazen ortaya ¢ikan “iligki sinirlart”" olarak adlandirilan konularin nasil
yonetilecegine dair sik sik tartismalar vardir. Bu *‘iliski siirlar1’” terapist ve danisan
iliskisinde, slipervizOr ve siipervizyon dgrencisi (siipervizyon 6grencisi edilen kisi)
arasindaki iliskide ve diger mesleki iligkilerde uygun olabilecek temas derecesi, bilgi
paylagimi ve yakinlikla ilgilidir. Terapide birden fazla daniganin olmas1 durumunda (6rn,
bir ¢ift, bir aile veya bir terapi grubuyla ¢alisirken) ya da bir profesyonelin bir danisan igin
birden fazla roll oldugunda (6rn, bireysel terapist ve grup terapisti olarak) veya daha
genis topluluk icindeki baska roller icinde bir iliskide olundugu zaman durum daha da
karmasgik hale gelir. Farkli terapi gelenekleri arasinda, bir kisinin sinirlarini belirlerken ne
kadar kisitlayic1 olunmasi gerektigine dair farkli goriisler vardir. Genel olarak, sema terapi
toplulugu esnek ancak hem profesyonellerin hem de danisanlarin biitiinliigiine saygili bir
yaklasimi desteklemektedir.

Bu politika belgesi, Sema Terapinin degerleri ve uygulamalari agisindan bu konulara
bakis acisini1 ortaya koymaktadir. Terapistlerin ve siipervizorlerin karsilasabilecekleri etik
ikilemleri ve zorluklar1 diigtinmelerine yardime1 olmak amaciyla bir kilavuz olarak
tasarlanmigtir. Zorunlu olmasi amaglanmamustir. Nitekim asagida #7'de kabul edildigi
gibi, profesyoneller uygulamalarini lisanslayan meslek kuruluslari tarafindan farkli veya
daha kat1 gerekliliklere tabi tutulabilir.
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Pek cok farkli yerde, terapistin etik kaygilari belgelemesi ve hatta danisanlarla veya diger
profesyonellerle yapilan bir sozlesmeyle resmilestirmesi 6nerilir. Bu 6neriler,
profesyonellerin kendilerini gelecekte etik disi1 davrandiklarina dair iddialardan korumak igin
bir kagit izi (kanit niteliginde bir belge) olusturmalarinin bir yolu olarak sunulmaktadir.
Asagida ele alinan tiirden etik ikilemlerin oldugu durumlarda, bu rehber yonergenin karmasik
durumlarla en iyi nasil basa gikilacagi konusunda hem slpervizérler hem de slpervizyon
alanlar (slipervizyon 6grencileri) i¢in yararli olmasi amaglanmigtir. Bu yonerge ISST Uyeleri
icin zorunlu olmaktan ziyade tavsiye niteliginde sunulmaktadir.

Bu nedenle, burada higbir resmi sdzlesme (bilgi onam formu) veya bu tiir s6zlesmelerin
ornekleri belirtilmemis ya da sunulmamistir. Uygun oldugunda, tiyeleri her karmasik
durum i¢in uygun bulduklar1 s6zlesmeleri gelistirmeye ve siirecteki diger liyelere ve
siipervizorlere danismaya tesvik ediyoruz.

2. IKILI/COKLU ILISKILER: TANIMLAR VE iLKELER

2.1. Girig: Uluslararas1 Sema Terapi Toplulugu (ISST) iiyesi (Tam, Yardimct,

Destekleyici, Onursal Uyeler) olan ve bireyler, ciftler, aileler veya gruplarla calisip
calismadigina bakilmaksizin heniiz sertifikali olmayan, temel, ileri diizey sertifikali
veya siipervizor/egitmen diizeyinde ¢alisan Sema Terapi Uygulayicilar: (STU) ve
birincil terapist veya yardimci terapist olarak danisanlarla, siipervizyon 6grencisi
edilenlerle (stpervizyon 6grencileri ile), meslektaslarla, kuruluslar ve toplumla etik ve
isbirligine dayali iliskiler kurmaya galisirlar. Etik ve isbirlik¢i iligkiler, emniyet ve
giivene dayali iligkilerdir. Klinik, stipervizyon, mesleki ve sosyal iliskilerin
karmasikliginin ve giivenin nasil asinabileceginin farkinda olan Sema Terapi
Uygulayicilart (STU), ikili/coklu iliskilerle ilgili konularda bilgi sahibi olmaya
calisirlar. Bir terapist ile bagka bir ruh sagligi uygulayicisi veya danisan arasinda
birden fazla roliin bulundugu bir durum oldugunda, ikili/¢oklu iligki var olur. Klinik,
stpervizyon, mesleki ve sosyal iligkilere, 6zellikle ikili/coklu nitelikteki iliskilere
katilirken sinirlarin olugturulmasi ve stirdiiriilmesi sorumlulugu uygulayiciya aittir. Bu
belge, ISST uyelerine ikili/¢oklu iliskilerin yonetiminde yardimci olmak i¢in Danisan-
STU iliskileri ve Siipervizyon 6grencisi Edilen (supervizyon 6grencisi)- STU iliskileri
ile ilgili tanimlar ve yonergeler saglar.

2.2. Danmisanlara Iliskin Olgutler. STU’larin, savunmasiz olabilecek danisanlarma karsi

Ozen gbsterme gorevi vardir ve bu nedenle danisanlarin refahi ve giivenligi i¢in en
yiiksek seviyede saygiy1 saglamalidir. STU’larin mesleki uygulamalarinda (ger¢ek
veya algilanan) risk faktorlerine karsi uyanik olmalar1 gerekir. STU nun ayrica (gergek
veya algilanan) ¢ikar ¢atismalarina ve danisanlarin istismarina yol agabilecek



ikili/coklu iliskilerin karmasik etik ve yasal sorunlarina karsi da duyarli olmasi
gerekir.

2.3. Siipervizyon égrencisi edilenlere (Siipervizyon égrencilerine) Tliskin Olciitler.
Supervizor/egitmen diizeyinde sertifikalandirilmis STU lar, stipervizyon saglamak igin
yeterince deneyimli, yetkin ve uygun sekilde egitilmis olduklar1 konusunda
stipervizyon verdigi kisilere (siipervizyon 6grencilerine) karsi bir sorumluluk tasirlar.
STU’lar bir klinik uygulama alaninda yeterince egitimli olmadiklarinda, slipervizyon
ogrencilerine 0 uygulama alaninda yetkinlige sahip diger slipervizorleri tavsiye
etmelidirler. Uygulayicilar, mesleki meslektaslarina ve kuruluslara yetkinlikleri
dogrultusunda stipervizyon onerebilirler. STUlar, slipervizyon verdikleri kisilerle
diiriistliik ve tarafsizligi olumsuz yonde etkileyebilecek kisisel iliskiler kurma
konusunda hassas olmalar1 gerekir.

2.4. Bilgilendirilmis Onam. STU’larin danisanlarini ve stipervizyon 6grencilerini,
iliskilerinin etik yOnleri konusunda uyarmalari ayrica danisan ve slipervizyon
ogrencilerinin bu iliskinin genel kosullar1 ve sunulan tedavi veya supervizyonun
niteligiyle ilgili yazili olarak bilgilendirilmis onam vermeleri, STU uygulamalarmnin
normal bir pargasidir. Bu belgede ele alinan tiirden ikili veya ¢oklu iliskilerle ilgili
potansiyel ¢ikar ¢atismalarinin oldugu durumlarda, STU’lar bilgilendirilmis onam
prosediirlerinin bir pargasi olarak bunlara atifta bulunmay1 diisiinmelidir. Danigan
veya siipervizyon dgrencilerine verilen bu tiir bir onamim gonilli (onay verme ya da
vermeme karar1 danisan/siipervizyon 6grencisi tarafindan verilmeli ve STU'dan, baska
bir profesyonel personelden, arkadaslar1 veya ailesinden gelen baskidan
etkilenmemelidir) ve bilgilendirilmis (danisanlara/siipervizyon 6grencilerine, faydalar
ve risklerle ilgili olanlar da dahil olmak tzere tim ilgili bilgiler verilmelidir) olmas1
onemlidir. Danisanlar/siipervizyon 6grencileri ayrica onay verme kapasitesine sahip
olmalidir, bu da kendilerine verilen bilgileri anladiklar: ve bu bilgileri bilingli bir karar
vermek i¢in kullanabilecekleri anlamina gelir.

2.5. Tanimlar
Bu paragrafta, belgede kullanilan ¢esitli terimlerin resmi tanimlar1 verilmektedir.
Yardimci/Destekleyici Uzmanlar. Psikoterapistler disindaki disiplinler aras1 bir tedavi
ekibinin lyesi olarak ¢alisan ruh sagligi uzmanlaridir. Ornegin yaratici sanatlar
terapistleri (sanat, drama, miizik, hareket, s6zsuiz, psikomotor vb.), psikiyatri

hemsireleri, sosyal hizmet uzmanlari, meslek terapistleri ve fizyoterapistler.

Stnirlar. Bir kisinin kendisine ve baskalarina kars1 sahip oldugu giivenlik ve saygi ile
ilgili yonergeler, sinirlar veya beklentiler.



Danisan. Bir STU'dan terap6tik hizmet almak i¢in sézlesme yapan kisi.

Cikar catismast. 1ki kisinin meselelerinin bir Danisan- STU iliskisi veya Siipervizyon
ogrencisi- STU iliskisi baglaminda uyumsuz oldugu baglamda ortaya ¢ikan bir durum.

Cift. Bir STU ile terapttik hizmet almak igin sézlesme yapan ve bir iliski iginde olan
iki kisi.

Ikili/coklu iliskiler. Bir terapist ile baska bir ruh sagligi uygulayicisi veya danisan
arasinda birden fazla roliin bulundugu bir durum oldugunda ikili/coklu iligki vardir.
Ikili/coklu iliskiler, bir STU nun, 6zel muayenehanelerde, ayaktan tedavi géren ve
daha buytk klinik alanlarda, dini/manevi temelli olanlar da dahil olmak tzere
kuruluslarda ve toplum icinde danisanlari, siipervizyon 6grencileri ve/veya
meslektaslariyla profesyonel veya sosyal olarak eszamanli iki rol i¢inde islev
gordiigiinde ortaya ¢ikar.

Kotiiye kullanma/Istismar. Bir Damsan- STU iliskisi veya Siipervizyon dgrencisi-
STU ilisgkisi baglaminda, STU’nun finansal veya kisisel ¢ikar elde etmek igin
yonergeleri veya giivenlik ve saygi beklentilerini dikkate almamasi.

Bilgilendirilmis onam sézlesmesi. Bir daniganin veya siipervizyon 6grencisinin,
sunulan tedavinin veya supervizyonun niteligi ve dikkate alinmas1 gereken kosullari
ve olas1 karmasik faktorleri agisindan bir STU'ya bilgilendirilmis onay verdigi resmi
bir prosedir (yukaridaki 2.4'e bakiniz).

GUG dengesizligi. 1liskideki bir bireyin, digerinden daha fazla giice sahip oldugu bir
iligkide ortaya ¢ikar. STU, gucu bir danigsanla veya bir siipervizyon grencisiyle,
disiplinler aras1 bir ekip i¢indeki bir yardimei terapist ile ve STU’nun bir igveren
oldugu yerde bir ¢alisanla olan iliskisi baglaminda elinde tutar.

Siipervizyon dgrencisi. Siipervizor/egitmen diizeyinde sertifikalandirilmig bir STU ile
stpervizyon veya danismanlik almak igin s6zlesme yapan bir STU.

Supervizor. Siipervizor/egitmen seviyesinde sertifikali ve siipervizyon veya danisma
saglamak icin bir stipervizyon 6grencisi ile s6zlesme yapmis bir STU.



3.1. Cinsel Iliskiler: STU’lar, danisanlarla veya danismanlikta goriilen danisanlarmn aile
tiyeleri, akrabalar1 veya arkadaslariyla yakin veya cinsel iliskiye girmemelidir. Bu
bakim gorevi, STU-Danisan iliskisi sona erdikten sonra da devam eder. Mesleki
iliskinin sona ermesinden sonraki siire belirsiz olabilir veya belirli sayida ay veya yil
olabilir ve STU’lar kendi meslek kuruluslarinin yonergelerine uymalidir (agagidaki
#5'e bakin).

3. IKILi/COKLU iLISKILER: GENEL ONERILER

3.2. Profesyonel nesnellik: STU’lar, mesleki tarafsizlig1 zedeleyebilecek veya baska bir
sekilde bir danisanla ¢ikar catigsmasina veya istismara yol acabilecek iliskiler
kurmaktan kaginmalidir.

3.3. Gug dengesizliklerine duyarhlik: STU’lar, daha biiyiik bir giic konumunda olduklari
baglamlarda gii¢ dengesizligine karsi duyarl olmalidir (bkz. 2.5 Gii¢ Dengesizlikleri).
Ozellikle, birlikte ¢alistiklar1, daha disiik giic konumunda olanlara kars1 saygili
olmaya ve onlarin haklarinin ve ihtiyaglarmin farkinda olmaya dikkat etmelidirler.

3.4. Tliskileri kendi amaclarina gire kotiiye kullanmak: STU’lar cinsel, kisisel, finansal
veya diger ¢ikarlarmni ilerletmek i¢in profesyonel iligkileri kotliye kullanmaktan
kacinmalidir.

3.5. Finansal yonler: Ikili/coklu iliskilerde ¢ikar ¢catismasini degerlendirirken, STU lar,
uygulayici-danisan iliskisini olumsuz etkileme potansiyeli olan mevcut danisanlar
velveya topluluk iiyeleriyle olan finansal iliskileri dikkatlice degerlendirir. Ornegin,
yerel bir tiiccarin danisan olarak terapide bulunmasi kagmilmaz olabilir ve bu
durumun uygulayicilarin mesleki muhakemesini etkilemesi pek olast degildir; kisinin
kiracisi, ev sahibi veya ¢alisani olan bir danisan1 kabul etmesi ise bir STU’nun
profesyonel muhakemesini olumsuz etkileyebilir.

3.6. Mevcut yakn iliskiler: STU’lar halihazirda sahip olduklar1 veya yakin kisisel
iliskileri olan kisilerle, 6rnegin aile liyeleri ve arkadaslariyla profesyonel iliskilere
girmekten normalde kaginmaya ¢alismalidir. Diger profesyonellerin bulunmamasi
veya bir bakim kapsaminin saglanamamasi gibi makul bir alternatifin olmadig
durumlarda, STU, tanidiklar1 veya bildikleri kisiyle ¢alisirken profesyonel ve objektif
kalmak i¢in her tiirlii cabay1 gostermelidir.

3.7. Profesyonel bir iligkinin sona ermesinin ardindan bakim: $TU’lar, profesyonel
iligkilerin resmi olarak sona erdirilmesinden sonra ¢ikar ¢atismalarinin ve gii¢
dengesizliginin devam edebilecegini ve mesleki sorumluluklarin hala gegerli
olabilecegini kabul etmelidir.



3.8. Bir sorunu ¢ozmek: Bir STU, dngdrilemeyen faktorler nedeniyle potansiyel olarak
zararl bir ¢oklu iliskinin ortaya ¢iktigini tespit ederse, STU, etkilenen kisinin
menfaatlerine ve Etik Kurallara azami uyum gdzeterek sorunu ¢ézmek icin makul
adimlar atar.

3.9. Bir iligkiyi sonlandirmak: Bir STU, en iyi eylemin, danisanina terap6tik hizmetler
sunmaya son vermek olduguna karar verebilir. Bu kararin verilmesi durumunda STU,
fesih ve/veya sevk siirecini hassas ve sorumlu bir sekilde yonetir.

3.10. Liderlik rolleri: STU’lar, klinik veya yonetimsel rollerde lider olarak hareket

ederken, smirlara ve gii¢ dengesizligiyle ilgili konulara ve bu iliskilerdeki olasi
kotiiye kullanima kars1 duyarliligi korumahdir. STUlarin bireylerle gtic/liderlik
konumunda oldugu durumlarda, dikkatli olmalar1 ve kisisel iliskilerin
gelistirilmesinden dogabilecek olasi sorunlar1 dikkate almalar1 6zellikle 6nemlidir;
gerektiginde ve uygun oldugunda siipervizyon almak gerekebilir.

4. SEMA TERAPI UYGULAYICISI VE DANISANLARI

4.1. Ozel muayenehanede ve/veya klinik ortamlarda ikili/coklu iliskiler. STU, asagidaki
durumlarda ikili/coklu iliskiler gelistirir. Ornegin:

oo

Terapotik s6zlesmenin olusturulmasi 6ncesinde bir iliski oldugunda;

Ayni ailenin birden fazla Giyesini tedavi ederken;

Bir ¢ifte danigmanlik hizmeti verirken ardindan her bir partnerle ayr1 ayri
gortisiirken;

STU’nun mevcut danisanlarini, kendisi tarafindan yonetilen veya ortak yonetilen
bir gruba yonlendirirken;

STU’nun terapist oldugu bir terapi grubunun pargasi olan bireylere, bireysel terapi
verirken;

Mevcut bir danisanin partnerleri veya arkadaslarindan goriis alirken; ve
Terap6tik hizmeti alamama potansiyel riskinin, terapotik hizmet saglamanin
potansiyel riskinden daha biiyiik oldugu kirsal ve uzak ortamlarda uygulama
yaparken.



4.2. Daha genis klinik veya sosyal toplulukta ikili/coklu iliskiler. Asagidaki durumlar

STU’lar tarafindan gergeklestirildiginde ikili/goklu iliskiler olusabilir:

a. Mesleki olarak egittigi veya terapist olarak yaninda ¢alisan ve daha sonra
meslektas veya ortak olmaya (yani, STU olarak, politika gelistirme ve tasarim,
hibeler, yayinlar veya kitaplar vb. konularinda ortak yazar olma gibi) gegis yapan
danisanlarla terapotik iliskiler kuruldugunda;

b. Bir okula veya diger kar amaci giitmeyen kuruluslara danigmanlik verdiginde veya
bu kurumlar tarafindan istihdam edildiginde;

c. STU’nun ayni zamanda bir iiye veya ruhani ortak oldugu dini veya manevi
kuruluslara danigmanlik verdiginde;

d. STU’nun bir aile Gyesinin Uye veya ruhani ortak oldugu dini veya manevi
kuruluslara danigmanlik verdiginde;

e. Sosyal kuliiplerin, spor salonlarinin veya profesyonel kuruluslarin iiyesi
oldugunda;

4.3. Daha genis toplulukta ikili/coklu iliskiler. 1kili/coklu iliskiler asagidaki durumlarda
ortaya ¢ikabilir:

a. STU’lar bir bireyle profesyonel rol iistlendigi bir iliski i¢inde oldugunda ve
psikologun profesyonel iliski i¢inde oldugu bu kisiyle yakindan iligkili veya
akraba olan bagka bir kisiyle de eszamanl bir iliski siirdiirdiigiinde; ve

b. STP’ler, psikologun profesyonel iliski iginde oldugu bir kisiyle veya bu kisiyle
yakindan iliskili veya akraba olan kisi veya kisilerle gelecekte bir iligkiye girme
s0zii verdiginde;

4.4, Tkili/ coklu iliskilerle ilgili genel yonergeler. 1kili/goklu bir iliskinin uygun sekilde
onlenemedigi durumlarda, STU asagidaki adimlar1 atmay1 diisiinmelidir:

a. Ikili/goklu Iliskinin dogasini, profesyonel sinirlarm ve gizliligin korunmasina
yonelik prosediirleri belgeleyen bir bilgilendirilmis onam s6zlesmesi hazirlayin;

b. Bilgilendirilmis onam s6zlesmesinde ofis ortaminin disindaki karsilagsmalarin nasil
ele alinacagini tartisin ve belgeleyin;

€. Smnir sorunlarin ortaya ¢iktikca izlenmesi ve bunlara yanit verilmesi i¢in
stratejileri tartisin ve belgeleyin;



d. Danisandan ve ¢ift, aile veya gruptaki her bir kisiden bilgilendirilmis onam
sOzlesmesinin imzal1 bir kopyasini alin ve ilgili sorunlar1 belgeleyin ve

e. Ikili/goklu iliskinin varligini netlestirmek ve desteklemek i¢in durum ve baglam
hakkinda bilgi ve anlayisa sahip kidemli bir klinisyene danisin ve tartismay1 ve
varilan sonuclar1 belgeleyin.

4.5. Ciftlere ve ailelere 0zel yonergeler. STU asagidaki adimlari atmay:1 diisiinmelidir.

a. Hangi kisilerin miisteri oldugunu agiklayan bilgilendirilmis bir onam sézlesmesi
hazirlayin;

b. Bilgilendirilmis onam s6zlesmesinde, STU’nun her bir kisiyle olan iligkisinin
niteligini netlestirin;

c. Bilgilendirilmis onam sézlesmesinde, STU’nun bosanma veya aile mahkemesi
islemlerinde bir taraf i¢in terapist ve tanik gibi potansiyel olarak ¢eliskili bir role
sahip olmayacagini netlestirin.

d. Tlgili konular1 ayr1 bir belgede dzetleyin.

e. STU boyle bir roli tstlenmeye ¢agrilirsa, STU bu rolden kaginmak veya geri
cekilmek i¢in makul adimlar atar.

4.6. Grup terapiye 6zgu yonergeler. Grup terapi yapilirken, STU asagidaki adimlari
atmay1 diistinmelidir:

a. Grup ortaminda kisilere sunulan terap6tik hizmetleri agiklayan bilgilendirilmis bir
onam sOzlesmesi hazirlayin;

b. Bilgilendirilmis onam s6zlesmesinde tiim taraflarin rollerini ve sorumluluklarini
ve gizliligin siirlarin agiklayin;

c. Bilgilendirilmis onam anlagsmasinda, STU’nun bireyleri grup terapiye alirken
grubun baginda ve diizenli araliklarla degerlendirebilecegini netlestirin.

4.7. Kwrsal ve uzak bolgelere 6zgu yonergeler.

a. STU, onceden bir iliski olmast durumunda terapi saglama kararini destekleyen
nedenleri belgelemelidir;

b. STU, kirsal ve uzak bolgelerde alternatif uygulayicilarin eksikligini
belgelemelidir.



c. STU, terapotik iliski disindaki “gayri resmi konsiiltasyonlar” i¢in parametreleri ve
sinirlar1 belgelemeli ve netlestirmelidir.

d. STU, ikili/coklu iliskiyle ilgili diger endiseleri belgelemelidir.

5. SEMA TERAPI UYGULAYICISI VE SUPERVIZYON
5.1. Arka Plan. Sema Terapi supervizyonu; klinik siipervizyon, danigmanlik, mentorluk,
kocluk, is ortaminda siipervizyon, egitmenlik ve akran destegi gibi farkli formlarda
gerceklesebilir. STU lar sanal ya da yiiz ylize olacak sekilde; birebir siipervizyon
alabilecegi gibi grup siipervizyonu (liderlik rolii alinan ya da alinmayan) ya da akran
stpervizyonu da alabilirler. Bir STU, ayn1 zamanda bir klinik ya da kurumsal ortamda
ya da hastane ortaminda bagka bir Sema Terapistine idarecilik etmek adina

cagrilabilir.

STU’lar klinik yaklasima, tercih edilen siipervizorliik tarzina, dogasina ve kisisel ve
profesyonel ihtiyaclara gore stipervizorlerini secebilir. Bir STU ayn1 zamanda kendi
profesyonel uzmanlik alanlari ya da kurumlar1 digindan deneyimli bir meslektaslarina

da danisabilir.

Supervizyon iligkisinin dogasi, akranlar i¢inde bile olsa, bir gii¢ dengesizligi yaratir.
Hem siipervizyonu saglayan hem de siipervizyonu alan STU’larin bu durumun

farkinda olmas1 gerekir.

Bagimsiz calisan ya da calistiklar1 yerde siipervizyon kaynaklari olmayan kisilerin, az
gelismis klinik yetkinlikle alakali klinik problemler g6z 6niine alindiginda, uygun
yeterlilikte ve deneyimde bir STU’den siipervizyon ya da danismanlik almalar1 giiglii

bir sekilde onerilmektedir.



5.2. Suipervizyonda ikili iligkiler. Cok kapsamli bir liste olmamakla birlikte, Sema Terapi

stpervizyonu sirasinda STU’lar1 su durumlarda ikili/¢oklu iligkiler gelistirebilirler:

a.

Bir uygulayict gegmiste bir STU’dan terapi almistir ve terapétik iliskinin bitiminin
ardindan STU tarafindan verilen bir ¢alistay ya da egitime katilmak ister.
Siipervizyon alan kisi ge¢miste bireysel bir siipervizyon aldiktan sonra ayn1 STU

tarafindan farkli bir klinik yetkinlik alanina iliskin diizenlenen bir ek egitim ya da
siipervizyona katilmak ister.

Stipervizyon alan kisi, stipervizyonu veren STU nun yiiriittiigii bir gruba katilir.
Stipervizyon alan kisi siipervizor tarafindan bir yayin ya da sunum igin ortak yazar
olmaya davet edilir ve

Siipervizyon alan kisi siipervizoriin ¢alisma arkadasidir ve bir 6rgiitsel politika

gelistirme ve dizayn konularinda birlikte ¢alisirlar.

5.3. Ikili ve coklu iliskiler konusunda esaslar. STU nun izlemesi icin énerilen

adimlar sunlardir:

a.

Siipervizyon alan kisi ve slipervizoriin ikili ya da ¢oklu iliskisinin dogasini, giic
dengesizligini, sinirlar1 ve gizliligi tartisin ve belgeleyin.

Ihtiyag halinde, siipervizyon disindaki karsilagmalari nasil yoneteceginiz
konusunda uzlagin ve bunu belgeleyin.

Ihtiyag halinde, olusabilecek sinir sorunlarini gdzetme ve bu sorunlara yanit verme
konusundaki stratejiler konusunda uzlagin ve bunlar1 belgeleyin.

Stipervizyonun terapi olmadigi konusunda anlasin ve bunu belgeleyin. Eger
siipervizyon alan kisi ve siipervizor, slipervizyon alan kisinin sema
aktivasyonunun terapotik siireci etkiledigini fark ederse; siipervizor, siipervizyon
alan kisinin de onay1yla, uyumlu bir duygusal destek ve rehberlik ile kisiye bu
problemleri tanimlayip isaret etme konusunda yardimei olabilir. Yasantisal calisma
bu siirecin iyi bir sekli olabilir. Siipervizyon siirecindeki bu miidahale siipervizyon
stirecin lizerinden uygulanabilir, ama siipervizyon 6grencisi sertifikasyon almak
tizere galistyorsa bunun yiizde 10-15’ini agsmamalidir. Eger siipervizyon

Ogrencisinin sema etkinligi daha genis capli miidahale gerektiriyorsa ve/veya
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slipervizyon 6grencisi siipervizor ile ¢aligma konusunda goniilsiizse, Siipervizor
ogrenciyi bu konular1 siipervizyon disinda bireysel terapide ele almaya

cesaretlendirmelidir.

e. Terapotik sorunlari netlestirdikten sonra, slipervizyon alan kisinin 6nerilen veya
kiginin segecegi bir STU’ya ya da ISST disinda ¢aligmalarini siirdiiren ve bu
terapdtik sorunu ehilce ve uzmanca ele alabilecek bir klinisyene danismasi

konusunda uzlasin ve bunu belgeleyin.

f.  Sipervizyon alan kisi ve siipervizor arasindaki iligkinin bilgilendirici ve yansitici
oldugu; stipervizoriin siipervizyon alan kisiye diizenli bilgilendirici klinik geri
bildirimler saglayacagi ile kisinin kendi klinik uygulamalar1 hakkinda
derinlemesine diisiinebilmesi, 0z-degerlendirme siireclerine devam etmesi ve 0z-
farkindaligini gelistirmesi konusunda ¢abalamasi i¢in kisiyi motive edecegi

konularinda uzlasin ve bunlar1 belgeleyin.

6. PROFESYONEL VE YASAL YONERGELERIN ROLU
Yukarida belirtilen yonergeler ile mesleki organlar ve yasama organlarinin Etik
Yonergeleri ve Davranis Kodlar1 arasinda zaman zaman ¢eliskiler olabilecegi kabul
edilmektedir. Sema Terapi uygulayicisinin mesleki organlar1 ve yasama organlarmin
daha sik1 yonergeler saglamasi durumunda, Sema Terapi uygulayicis1 (STU) bu

mesleki ve yasal yonergelere uymahdir.

(Ceviri: Sema Terapi Tiirkiye- Gamze Ozden, Ekin Cakir, Sevin¢ Goral Alkan)

Sema
Terapi
Tarkiye

www.sematerapiturkiye.com
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